
АДМИНИСТРАЦИЯ УВЕЛЬСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

» ^ 2 4  г .

п. Увельский Челябинской области

О внесении изменений в 
приложение к постановлению 
администрации У вельского
муниципального района от 
30.08.2024 года № 1266 «Об 
утверждении в новой редакции 
Положения «Об оплате труда 
работников муниципальных 
образовательных учреждений и 
иных подведомственных
учреждений Управлению
образования администрации 
У вельского муниципального 
района»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 года 
№ 275-П «О введение новой системы оплаты труда работников областных 
государственных учреждении и органов государственной власти Челябинской 
области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе 
Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных 
государственных учреждений» (с изм. от 24.10.2008 года № 343-П, от 
03.08.2010 года № 81-П, от 17.12.2010 года № 345-П, от 20.08.2014 года 
№ 395-П, от 19.11.2014 года № 622-П, от 20.04.2016 года № 196-П, от
28.11.2016 года № 645-П, от 24.05.2017 года № 225-П, от 28.06.2021 года 
№ 257-П, от 16.12.2022 года № 737-П), Постановлением Правительства 
Челябинской области от 09.09.2024 года № 520-П «О внесении изменений в 
постановление Правительства Челябинской области от 31.08.2010 г. № 132-П», 
Постановлением администрации Увельского муниципального района от
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23.06.2017 года № 879 «О введении новых систем оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов 
местного самоуправления У вельского муниципального района, оплата труда 
которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки 
по оплате труда работников муниципальных учреждений в новой редакции», в 
целях регулирования заработной платы работников муниципальных 
образовательных учреждений и иных подведомственных учреждений 
Управлению образования администрации Увельского муниципального района, 
руководствуясь Уставом Увельского муниципального района, администрация 
Увельского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в раздел VI «Виды выплат стимулирующего характера» 
приложения к постановлению администрации Увельского муниципального 
района от 30.08.2024 года № 1266 «Об утверждении в новой редакции 
Положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных 
учреждений и иных подведомственных учреждений Управлению образования 
администрации Увельского муниципального района», следующие изменения:

пункт 28 после абзаца шестнадцать дополнить абзацами следующего 
содержания:

«выплаты молодым специалистам, в следующих размерах:
при стаже работы 1 год - 60000,0 рубля;
при стаже работы 2 года - 100000,0 рубля;
при стаже работы 3 года - 140000,0 рубля;»;
дополнить пунктом 30.1 следующего содержания:

«30.1 Молодым специалистом является гражданин Российской Федерации 
в возрасте до 35 лет включительно, получивший среднее профессиональное или 
высшего образования, впервые устраивающийся на работу на должность, 
входящую в профессиональную квалификационную группу должностей 
педагогических работников, до 1 октября года окончания обучения в 
образовательном учреждении, а также впервы е устраиваю щ ий ся до 1 октября 
года окончания обучения в образовательном учреждении на  ̂работу в 
соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющий трудовой 
стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным 
образовательным программам и (или) по программам профессионального 
обучения.

Выплата молодым специалистам осуществляется молодым специалистам,
трудоустроившимся с 1 сентября 2023 года.

В стаж работы не включается период нахождения в отпуске по уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет.

Выплата молодым специалистам осуществляется также молодым 
специалистам при трудоустройстве в течение трех месяцев после увольнения с 
военной службы в те же учреждения, из которых они, будучи молодыми 
специалистами, были уволены по основанию, предусмотренному пунктом 1 
статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с призывом на 
военную службу (за исключением призыва на военную службу по 
мобилизации), и выплачивается с даты указанного трудоустройства в течение
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лет и (или) до достижения ими возраста 35 лет (за вычетом периода, в котором 
работник получал выплату молодым специалистом в соответствии с абзацем 
первым настоящего пункта).

Период, на который устанавливается стимулирующая выплата молодым 
специалистам, составляет 3 года с даты трудоустройства молодого специалиста.

Выплаты м о л о д б 1м  специалистам осуществляются по основному месту 
работы 1 раз в год при достижении ими стажа работы, предусмотренного 
абзацами восемнадцатым - двадцатым пункта 28 настоящего Положения».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и
распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2024 
года.

3. Правовому управлению администрации (Голова Н.Ю.) настоящее 
постановление разместить на портале правовой информации Увельского 
муниципального района (npa-uvelka.ru).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Г лавы района по социальным вопросам Бакланову Л. А.

Глава Увельского
муниципального района С.Г. Рослов


